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De los 505.000 ocupados que se registraron en 

Bucaramanga y su área metropolitana durante el trimestre 

enero - marzo 2021, 282.000 eran informales, según el 

Departamento Administrativo Nacional de Estadística, 

DANE. 

De acuerdo con el Departamento Administrativo Nacional 

de Estadísticas, Dane, la proporción de ocupados 

informales en Bucaramanga y su área metropolitana 

durante el periodo mayo-julio de 2020 fue del 54,1%. Esto 

significó una leve caída de 0,5 puntos porcentuales, pps, 

frente al año pasado y de 0,4 pps con relación a abril-junio 

de 2021 

Por cada 100 ocupados que se registraron en 

Bucaramanga y su área metropolitana durante 

el trimestre móvil febrero – abril de 2021, al menos 56 

eran informales laborales, es decir que no 

cotizaban ni en salud ni en pensión 

El 90,6% de los ocupados estaban afiliados a 

seguridad social en salud y sólo el 49,9% 

cotizaban a pensión, reveló el organismo 

Además, el 57,6% de la población ocupada 

pertenecía al régimen contributivo o especial 

como aportante, el 8,7% era beneficiario y el 23,7% era 

subsidiado 

Es decir, que en el comparativo Inter trimestral hubo 

un aumento de 12.000 personas a esta condición. 

Frente al año pasado no hay comparativo, ya que 

en este tiempo los colombianos estaban en 

confinamiento y la entidad no hizo la medición. 

 

Para Fuentes Durán, estos indicadores deben complementarse 

con empleo y desempleo, donde se evidencia una disminución 

de la Tasa Global de participación comparando el antes y el 

después de la pandemia 

 

 

 

 

Según el periódico VANGUARDIA LIBERAL, de los 494.000 

ocupados laborales que registró el Departamento Administrativo 

Nacional de Estadísticas, Dane, en Bucaramanga y su área 

metropolitana en el trimestre noviembre 2020 a enero 2021, el 

54,5% estaban en condición de informalidad. 

Según el informe de Mercado Laboral, esto significó una reducción de 3 

puntos porcentuales, pps, frente al mismo periodo del año anterior, y un 

leve incremento de 0,1 pps con relación al trimestre octubre – diciembre 

2020. 

“El análisis del comportamiento por trimestre noviembre - enero 

comparando anualmente es de 57,9% en 2018; 55,2% en 2019; 57,6% en 

2020 y 54,6% para 2021. Lo anterior significa niveles o comportamiento de 

la informalidad similares a los anteriores a la crisis del COVID (los meses de 

la pandemia no presentan medición del indicador), con una leve 

disminución del indicador”, explicó Héctor Julio Fuentes Durán, consultor 

investigador económico del Instituto de Estudios Interdisciplinarios y Acción 

Estratégica para el Desarrollo de la Universidad Industrial de Santander. 

 



 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elaboró: Equipo de estudiantes prácticas empresariales  

INFORMALIDAD EN AUMENTO 

En un panorama nacional, la informalidad sigue en 

aumento. Por ejemplo, para las 23 ciudades 

principales la tasa se ubicó en 49,2%, lo que 

representó un aumento de 1,5 pps respecto al 

trimestre móvil noviembre 2019 – enero 2020 (47,7%). 

“La informalidad subió comparada con el año 

anterior para ubicarse en niveles cercanos al 2014, 

después de una reducción durante los últimos 5 

años”, aseveró Fuentes Durán. 

Por géneros, las mujeres siguen ocupando más este 

tipo de empleos que los hombres, aunque en ellos 

aumentó la cifra. En el trimestre analizado, al menos 

el 48,7% de ellas estaban en esta condición, con un 

leve incremento de 0,2 pps; mientras que en ellos la 

tasa se ubicó en 47,8%, 2,8 pps más que en periodo 

del año pasado. 

El 90,8% de los ocupados reportaron estar afiliados 

a seguridad social en salud. Al menos, el 56,9% 

pertenecía al régimen contributivo como 

aportante, el 9,2% como beneficiario y el 24,2% fue 

subsidiado. Sólo el 49,6% cotizaba a pensión 


