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Introducción
El mercado laboral de Santander, ubicado en la región nororiental de
Colombia, refleja las complejidades de una economía en desarrollo
que enfrenta una serie de desafíos estructurales y coyunturales.
Santander tiene un dinamismo empresarial y comercial, ha sido un
centro de actividad económica clave en el oriente colombiano,
generando empleo en sectores tradicionales como manufactura, el
comercio y los servicios. El objetivo de esta investigación de semillero
en proceso, es examinar los estudios recientes con respecto al
mercado laboral en Santander con una metodología descriptiva,
desarrollada en dos etapas: la primera investigar los artículos
académicos del mercado laboral en Santander, la segunda, agrupar
los estudios realizados por temáticas para realizar un análisis de
tema, metodología y conclusiones para observar los avances
académicos en el tema.

Método
El tipo de metodología es descriptiva
permitiendo el análisis de conceptos,
características y/o variables del mercado
laboral. Por otro lado, esta tipología busca
detallar las particularidades de personas, grupos
o cualquier otro fenómeno objeto de estudio.
Para realizar el análisis se tendrá como base el
estudio de diferentes aportes teóricos en el
mercado laboral en Santander; por lo cual la
investigación descriptiva permite tomar la teoría

para aplicarla a la realidad.

Resultados

Conclusiones
 El mercado laboral es un tema importante en la parte   

económica, política y social, en Santander.
 El estudio del mercado laboral ha tratado temas como 

Genero,  clase social, Segmentación laboral, migración 
y discriminación.

 La formación del mercado laboral ofrece ofertas 
educativas, capital humano, Oportunidades de empleo, 
en los cuales se analizan temáticas para poder dar 
alternativas de solución y propuestas de mejora para el 
desempleo Santander. 
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Los siguientes son algunos resultados de la revisión de los documentos académicos sobre el Mercado laboral en 
Santander:


