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Introducción
La visión analítica del mercado laboral para la mujer
durante la etapa de gestación es importante para poder
garantizar la protección de los derechos fundamentales
como: la vivienda digna, la educación, la salud, la
licencia por maternidad y la prohibición de despido por
embarazo. Porque, este estado natural de la mujer no
es un impedimento, muchas empresas suelen no
tenerlas en cuenta dentro de sus nóminas. Esta
propuesta de semilleros de investigación en curso, tiene
como fin analizar los determinantes que explican las
diferencias marcadas en las tasas de participación
laboral de las mujeres gestantes en el Departamento de
Santander.

Método
La presente investigación es a partir de 
una metodología investigativa 
descriptiva, la cual permite relevar y 
explicar cuáles son aquellos factores 
que influyen en el mercado laboral con 
relación a las mujeres gestantes.  A 
partir de fuentes secundarias de bases 
de datos las cuales contienen estudios 
previos basados en el mercado laboral 
femenino, la maternidad y distribución 
del tiempo una vez finaliza y demás 
temas relacionados a nivel de 
Santander.

Resultados: El presente trabajo de investigación de semilleros es un trabajo en curso, por lo cual, las 
fases se detallan a continuación:

Fase 1:  Revisión de documentos académicos: Se esta realizando una búsqueda de información en 
Google académico de los estudios de los últimos 5 años del mercado laboral de las mujeres, 
relacionadas con la crianza y el cuidado de los hijos en Santander que permita conocer las 
características y situaciones laborales de las mujeres en Santander.
Fase 2: Agrupar los estudios mediante un cuadro resumen: Una vez se tenga la revisión de los 
documentos se procede a elaborar un cuadro formato Excel, donde se incluya: autor, aporte, 
metodología, conclusiones y referencias.
Fase 3: Proponer estrategias: Una vez analizados los estudios consultados en la fase 2, se propondrá estrategia para que la mujer participe activamente en el mercado laboral y pueda mejorar sus ingresos y su calidad de vida en la etapa de gestación.

Conclusiones
Según el artículo 43 de la constitución política de
Colombia afirma que “la mujer y el hombre tienen
iguales derechos y oportunidades. La mujer no podrá ser
sometida a ninguna clase de discriminación. Durante el
embarazo y después del parto gozara de especial
asistencia y protección por parte del estado, y recibirá de
este un subsidio alimentario si estuviese desempleada o
desamparada”, por lo tanto la mujer merece respeto en
su etapa de gestación y lactancia.
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