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Resumen: 

El mercado laboral en Santander, es un tema importante por que estudia aspectos políticos, sociales, económicos que 

permiten el crecimiento de la región. En Santander los estudios de mercado laboral han estado enfocados en temáticas 

como género, inmigración dado el acelerado aumento del flujo migratorio de población proveniente de Venezuela hacia 

Colombia ha representado un importante desafío para país, uno de ellos en términos de establecer las características 

distintivas de quienes arriban al territorio y tienen vocación de permanencia  (Bonilla, 2021), con el objetivo de diseñar 

planes, programas y políticas de atención y respuesta debido a la falta de oportunidades y problemas económicos que se 

enfrenta. Así mismo, un estudio sobre las reflexiones sobre las experiencias vividas y sentidas de mujeres profesionales que 

han sufrido discriminación sexual en su desempeño laboral, como resultado de la investigación cualitativa “Mujeres 

Profesionales: Casos de Discriminación Sexual y Laboral” elaborada en el año 2009 por Mina (2013).  Sin embargo, La 

discriminación de los jóvenes en el mercado laboral es la expresión de sistemas de exclusión y desigualdad, bajo los cuales 

se reproducen los imaginarios construidos socialmente sobre los jóvenes y se determina el rol que deben asumir dentro del 

orden social Chimbiri (2019). Es por ello que este trabajo, tiene como objetivo examinar los estudios recientes con respecto 

al mercado laboral en Santander con una metodología descriptiva, desarrollada en dos etapas: la primera investigar los 

artículos académicos del mercado laboral en Santander, la segunda, agrupar los estudios realizados por temáticas para 

realizar un análisis de tema, metodología y conclusiones para observar los avances académicos en el tema.  

Palabras claves: mercado laboral, trabajo, fuerza laboral, ocupados y Migración. 

 



Abstract 

The labor market in Santander is an important topic because it studies political, social, and economic aspects that allow the 

growth of the region. In Santander, labor market studies have been focused on issues such as gender, gender and gender 

issues. Immigration given the accelerated increase in the migratory flow of the population from Venezuela to Colombia 

has represented an important challenge for the country, one of them in terms of establishing the distinctive characteristics 

of those who arrive in the territory and have a vocation for permanence (Bonilla,  2021), with the aim of designing plans, 

programs and policies for care and response due to the lack of opportunities and economic problems it faces. Likewise, a 

study on reflections on the lived and felt experiences of professional women who have suffered sexual discrimination in 

their work performance, as a result of the qualitative research "Professional Women: Cases of Sexual and Labor 

Discrimination" prepared in 2009 by Mina (2013).  However, discrimination against young people in the labor market is 

the expression of systems of exclusion and inequality, under which the socially constructed imaginaries of young people 

are reproduced and the role they should assume within the social order is determined Chimbiri (2019). That is why this 

work aims to examine the recent studies regarding the labor market in Santander with a descriptive methodology, developed 

in two stages: the first to investigate the academic articles of the labor market in Santander, the second, to group the studies 

carried out by themes to carry out an analysis of topic, methodology and conclusions to observe the academic advances in 

the subject. 

Keywords: labor market, labor, labor force, employed and migration. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Introducción 

El mercado laboral es un tema de importancia Económica, Administrativa, política y social dado que permite 

analizar la fuerza laboral: ocupados, desocupados, inactivos que hacen parte de las regiones y los países.  

La exclusión social, empleo, segmentación laboral, también hacen parte de la problemática según; (Pedraza, 

2012).  Tradicionalmente se considera que la mejor salvaguarda contra la exclusión social es el empleo, dado 

que genera mejores condiciones salariales y mejora la calidad de vida. 

Al respecto la pregunta problema a resolver es: ¿Cuáles son los estudios académicos recientes sobre el mercado 

laboral en Santander con respecto a las temáticas, metodología y conclusiones?. 

Objetivo General: 

Examinar los planteamientos de los autores más recientes en el campo de la investigación, con respecto al 

mercado laboral en Santander, a partir de búsqueda en Base de datos, para resumir los avances en el tema. 

Objetivos Específicos: 

Investigar artículos académicos sobre mercado laboral en Santander, a partir de fuentes secundarias (base de 

datos) con el fin de organizar en una base de datos. 

Agrupar los estudios realizados sobre Mercado laboral en Santander, a partir de la base de datos construida por 

medio de un cuadro resumen en los últimos 5 años. 

Referente teorico 

En la temática del mercado laboral, existen diferentes estudios enfocados en la educación, género (Gomez,2010), 

también las relaciones existentes entre la composición poblacional.  

En el mercado laboral la migración ha generado un impacto tanto positivo como negativo en el área 

metropolitana de Santander, teniendo en cuenta Guerrero Carvajal (2021). 

De otra parte, desde un enfoque de la población Migrante, varios autores han encontrado los receptores de  la 

población migrante, producto de la crisis venezolana (Ortiz, 2020).  Así mismo, se han realizado  análisis de los 

determinantes socioeconómicos conjuntos de la informalidad laboral y el subempleo en el área metropolitana 

en Bucaramanga. (Carvajal 2019) 

 

 

 

 



 

 

Metodología 

El tipo de metodología es descriptiva permitiendo el análisis de conceptos, características y/o variables del 

mercado laboral. Por otro lado, esta tipología busca detallar las particularidades de personas, grupos o cualquier 

otro fenómeno objeto de estudio. 

Para realizar el análisis se tendrá como base el estudio de diferentes aportes teóricos en el mercado laboral en 

Santander; por lo cual la investigación descriptiva permite tomar la teoría para aplicarla a la realidad, a través de 

búsqueda de información (motores de búsqueda de información, base de datos, artículos y libros) Utilizando 

palabras claves como: Mercado laboral, Santander, Colombia. 

 

Resultados 

Este es una investigación en curso, dentro de las fases se contempla:  

1. La primera Fase consistió en  investigar los artículos académicos del mercado laboral en Santander: En esta 

etapa se han realizado la búsqueda de 31 documentos en la base de datos de datos de google académico. 

2. En la  segunda etapa: los artículos investigados se organizaron temáticas, objetivo, metodología y conclusiones 

para observar los avances académicos en el tema. 

Los resultados obtenidos en la primera y segunda fase son: 

No. Autor Título del articulo Año Resumen Palabras clave 

17 LM Reyes Contreras, JC 
Duran, BL Londoño 

Estudio sobre la dinámica y tendencias 
del mercado educativo de jóvenes y 
adultos para la Institución ASED 
Ltda. en el Área Metropolitana de 
Bucaramanga 

1999 El siguiente documento presenta el 
informe final del Estudio de Mercado 
aplicado a una institución educativa para 
jóvenes y adultos del Área Metropolitana 
de Bucaramanga y tiene como objetivo 
principal aportar al crecimiento y 
fortalecimiento de los programas 
educativos 

Ingeniería de mercados; 
Análisis de mercados; 
Comportamiento del 
consumidor; Publicidad; 
Mercadeo (Investigaciones); 
Mercados 

1 ANG Gómez - Lebret, Educación y mercado laboral en 
Santander: una mirada en perspectiva 
de género 

2010 este artículo muestra los principales 
hallazgos del Estudio, establece entre 
otras relaciones, las existentes entre la 
composición poblacional y la educación, 
la educación y el acceso al empleo, 
siempre en perspectiva de género, 

educacion; mercado lab; 
genero 

31 AC Pedraza Avella Exclusión social y empleo:¿ qué ocurre 
cuando hay segmentación laboral?  

2012 Tradicionalmente se considera que la 
mejor salvaguarda contra la exclusión 
social es el empleo, pero en esta 
investigación se muestra que en 
Colombia no hay evidencia de que los 
empleados o desempleados estén 
mayormente excluidos. 

Exclusión Social, Empleo, 
Segmentación Laboral 

https://repository.unab.edu.co/handle/20.500.12749/19350
https://repository.unab.edu.co/handle/20.500.12749/19350
https://repository.unab.edu.co/handle/20.500.12749/19350
https://repository.unab.edu.co/handle/20.500.12749/19350
https://repository.unab.edu.co/handle/20.500.12749/19350
https://repository.unab.edu.co/browse?type=subject&value=Ingenier%C3%ADa%20de%20mercados
https://repository.unab.edu.co/browse?type=subject&value=Ingenier%C3%ADa%20de%20mercados
https://repository.unab.edu.co/browse?type=subject&value=Ingenier%C3%ADa%20de%20mercados
https://repository.unab.edu.co/browse?type=subject&value=Ingenier%C3%ADa%20de%20mercados
https://repository.unab.edu.co/browse?type=subject&value=Ingenier%C3%ADa%20de%20mercados
https://repository.unab.edu.co/browse?type=subject&value=Ingenier%C3%ADa%20de%20mercados
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5983181
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5983181
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5983181
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-63572012000100006
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-63572012000100006


18 CYM Mina, MLP 
Villamizar  

MUJERES PROFESIONALES: 
CASOS DE DISCRIMINACIÓN 
SEXUAL Y LABORAL 

2013 Este artículo permite reflexionar sobre 
las experiencias vividas y sentidas de 
mujeres profesionales que han sufrido 
discriminación sexual en su desempeño 
laboral, como resultado de la 
investigación cualitativa “Mujeres 
Profesionales: Casos de Discriminación 
Sexual y Laboral” elaborada en el año 
2009 

igualdad, género, 
discriminación, segregación 
laboral, interacción. 

14 HAB Peñaloza, G Ríos Determinantes de la satisfacción en el 
empleo en el Área Metropolitana de 
Bucaramanga, 2008-2012 

2014 El objetivo del artículo es estimar 
cuantitativamente los determinantes de la 
satisfacción laboral en el Área 
metropolitana de Bucaramanga, entre los 
años 2008 y 2012. 

Satisfacción laboral 

16 Delgado Jaimes, G 
Rodríguez García 

Prospectiva laboral cualitativa de 
servicios de salud en el área 
metropolitana de Bucaramanga 

2014 El presente documento es el resultado de 
un esfuerzo colaborativo entre las 
entidades aliadas y cooperantes del 
Observatorio Regional del Mercado de 
Trabajo del Área Metropolitana de 
Bucaramanga 

Economía; Desarrollo 
económico; Servicios de salud; 
Servicio social  

8 JSA BARONA, CB 
ROJAS, AFG FLÓREZ, 
LYR LÓPEZ 

PERTINENCIA DE LA 
FORMACIÓN PARA EL TRABAJO 
EN EL MERCADO LABORAL DE 
BUCARAMANGA Y SU ÁREA 
METROPOLITANA 

2015   : Pertinencia, Formación para 
el trabajo, mercado laboral, 
oferta educativa 

4 AC Aguilar, MAF Vera Diferencias salariales por género en el 
departamento de Santander, Colombia 

2016 Este trabajo analiza los factores que 
influyen en el salario por hora y sus 
diferencias por género para el 
departamento de Santander durante los 
años 2012 a 2014. Específicamente, se 
explora si dicho diferencial obedece o no 
a un factor discriminatorio en el mercado 
de trabajo santandereano 

capital humano, gênero, 
determinantes salariais, 
diferenças salariais, 
discriminação salarial 

5 DR Ortiz Isarra Diagnóstico del mercado laboral en el 
Área Metropolitana de Bucaramanga 
2010-2016  

2017 La presente investigación titulada 
DIAGNÓSTICO DEL MERCADO 
LABORAL EN EL ÁREA 
METROPOLITANA DE 
BUCARAMANGA. (20102016); que 
recoge algunos de los lineamientos del 
trabajo elaborado en el periodo 2007-
2010 que sirvió como un piloto para este 
trabajo, se busca continuar con la 
estrategia planteada bajo los lineamientos 
técnicos para la construcción de la 
estrategia de levantamiento y monitoreo 
de información local propuesta por el 
Ministerio de Trabajo 

Economía; Desarrollo 
económico; Economía 
regional; Política económica; 
Teoría económica; 
Oportunidades de empleo 

11 AN Carvajal Calderón Determinantes socioeconómicos de la 
informalidad laboral y el subempleo en 
el área metropolitana de Bucaramanga, 
Colombia 

2017 En este artículo se analizan los 
determinantes socioeconómicos 
conjuntos de la informalidad laboral y el 
subempleo en el área metropolitana de 
Bucaramanga (AMB) 

Demanda laboral, 
informalidad, oferta laboral, 
subempleo 

25 A Cortés Aguilar, I Estrada 
Cañas 

Factores socioeconómicos asociados 
al trabajo infantil y la asistencia escolar 
en Colombia 

2018 Este artículo analiza los determinantes 
socioeconómicos del trabajo infantil en 
Colombia, teniendo en cuenta la 
interrelación entre trabajo infantil y 
asistencia escolar. 

trabajo infantil; escolaridad; 
ingreso de los hogares; 
condiciones sociales; 
Organización Internacional del 
Trabajo 

19 MC Gómez Parra - Factores que afectan en el proceso de 
inserción al mercado laboral de los 
egresados de pregrado de la UPB 
Seccional Bucaramanga del año 2017 

2019 El objetivo de la investigación fue 
identificar los factores que afectaban en 
el proceso de inserción al mercado 
laboral de los egresados de la 
Universidad Pontificia Bolivariana 
seccional Bucaramanga graduados en el 
año 2017. 

Desempleo,Egresados, 
mercado laboral,insercion 
Laboral  

20 HA Botello-Peñaloza, I 
Guerrero-Rincón 

Las leyes de licencia de maternidad y 
el mercado laboral en Colombia 

2019 Este trabajo analiza el impacto de la Ley 
1822 de 2017, que aumentó la licencia de 
maternidad de 14 a 18 semanas, en el 
mercado laboral femenino colombian 

Las leyes de licencia de 
maternidad y el mercado 
laboral en Colombia 

26 RS Chimbí Barato ¿ Una batalla laboral perdida? 
Experiencias de discriminación de los 
jóvenes en el mercado laboral 

2019 La discriminación de los jóvenes en el 
mercado laboral es la expresión de 
sistemas de exclusión y desigualdad, bajo 
los cuales se reproducen los imaginarios 
construidos socialmente sobre los 
jóvenes y se determina el rol que deben 
asumir dentro del orden social. 

Mercado 
laboral,Jovenes,discriminacion 
juvenil,trabajo juvenil 

https://scholar.google.es/citations?user=1IsIuWgAAAAJ&hl=es&oi=sra
https://scholar.google.es/citations?user=1IsIuWgAAAAJ&hl=es&oi=sra
https://revistas.uis.edu.co/index.php/revistahumanidades/article/view/4430
https://revistas.uis.edu.co/index.php/revistahumanidades/article/view/4430
https://revistas.uis.edu.co/index.php/revistahumanidades/article/view/4430
https://scholar.google.es/citations?user=1wIcRcAAAAAJ&hl=es&oi=sra
https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/libreempresa/article/view/3010
https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/libreempresa/article/view/3010
https://revistas.unilibre.edu.co/index.php/libreempresa/article/view/3010
https://scholar.google.es/citations?user=k5PppdMAAAAJ&hl=es&oi=sra
https://scholar.google.es/citations?user=k5PppdMAAAAJ&hl=es&oi=sra
https://repository.unab.edu.co/handle/20.500.12749/11748
https://repository.unab.edu.co/handle/20.500.12749/11748
https://repository.unab.edu.co/handle/20.500.12749/11748
https://repository.unab.edu.co/browse?type=subject&value=Econom%C3%ADa
https://repository.unab.edu.co/browse?type=subject&value=Econom%C3%ADa
https://repository.unab.edu.co/browse?type=subject&value=Econom%C3%ADa
https://www.academia.edu/download/40160585/Proy._Formacion_para_el_trabajo_en_Bucaramanga..pdf
https://www.academia.edu/download/40160585/Proy._Formacion_para_el_trabajo_en_Bucaramanga..pdf
https://www.academia.edu/download/40160585/Proy._Formacion_para_el_trabajo_en_Bucaramanga..pdf
https://www.academia.edu/download/40160585/Proy._Formacion_para_el_trabajo_en_Bucaramanga..pdf
https://www.academia.edu/download/40160585/Proy._Formacion_para_el_trabajo_en_Bucaramanga..pdf
https://scholar.google.es/citations?user=gMcUmYQAAAAJ&hl=es&oi=sra
https://www.redalyc.org/pdf/4795/479555352010.pdf
https://www.redalyc.org/pdf/4795/479555352010.pdf
https://repository.unab.edu.co/handle/20.500.12749/15954
https://repository.unab.edu.co/handle/20.500.12749/15954
https://repository.unab.edu.co/handle/20.500.12749/15954
https://repository.unab.edu.co/browse?type=subject&value=Econom%C3%ADa
https://repository.unab.edu.co/browse?type=subject&value=Econom%C3%ADa
https://repository.unab.edu.co/browse?type=subject&value=Econom%C3%ADa
https://repository.unab.edu.co/browse?type=subject&value=Econom%C3%ADa
https://repository.unab.edu.co/browse?type=subject&value=Econom%C3%ADa
https://ciencia.lasalle.edu.co/eq/vol1/iss29/5/
https://ciencia.lasalle.edu.co/eq/vol1/iss29/5/
https://ciencia.lasalle.edu.co/eq/vol1/iss29/5/
https://ciencia.lasalle.edu.co/eq/vol1/iss29/5/
https://scholar.google.es/citations?user=gMcUmYQAAAAJ&hl=es&oi=sra
https://scholar.google.es/citations?user=gMcUmYQAAAAJ&hl=es&oi=sra
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2248-60462018000100135
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2248-60462018000100135
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2248-60462018000100135
https://repository.upb.edu.co/handle/20.500.11912/6712
https://repository.upb.edu.co/handle/20.500.11912/6712
https://repository.upb.edu.co/handle/20.500.11912/6712
https://repository.upb.edu.co/handle/20.500.11912/6712
https://scholar.google.es/citations?user=1wIcRcAAAAAJ&hl=es&oi=sra
https://scholar.google.es/citations?user=1wIcRcAAAAAJ&hl=es&oi=sra
https://revistas.utb.edu.co/economiayregion/article/view/367
https://revistas.utb.edu.co/economiayregion/article/view/367
https://repository.javeriana.edu.co/handle/10554/52033
https://repository.javeriana.edu.co/handle/10554/52033
https://repository.javeriana.edu.co/handle/10554/52033
https://repository.javeriana.edu.co/browse?type=subject&value=Mercado%20laboral
https://repository.javeriana.edu.co/browse?type=subject&value=Mercado%20laboral
https://repository.javeriana.edu.co/browse?type=subject&value=Mercado%20laboral


30 PA Jiménez Martínez - 
2019 

Análisis sobre la situación de 
refugiados venezolanos y su incidencia 
económica en el departamento de 
Santander 

2019 El fenómeno migratorio ha sido 
considerado a través de los años como un 
proceso natural que viene de la mano con 
la globalización, sin embargo, un proceso 
migratorio que se convierte en éxodo, 
representa una serie de problemas y retos 
que deben ser atendidos de manera 
eficaz, con el objetivo de mitigar los 
posibles efectos negativos que traen 
consigo. La crisis actual venezolana, se ha 
convertido un problema reconocido a 
nivel mundial, sin embargo, los países 
latinoamericanos, principalmente 
Colombia, ha sufrido los efectos de lo 
que es considerado un éxodo. 

Empresas internacionales; 
Comercio exterior; Relaciones 
internacionales; Mercados 
internacionales; Emigración e 
inmigración; Análisis 
económico 

7   … permita reducir los obstáculos de 
acceso al mercado laboral formal de la 
población migrante proveniente de 
Venezuela, en el Área Metropolitana 
de 

2020 Colombia se ha sumado al grupo de 
países receptores de población migrante, 
producto de la crisis venezolana lo cuál 
ha sido una situación nueva para el país y 
ha presentado un reto a la 
institucionalidad nacional y local 

Administración pública; 
Ciencia política; Crecimiento 
del empleo; Política 
económica; Oportunidades de 
empleo 

12 MA Chamorro Vega, MY 
Uriza Estupiñán - 

Efecto del género y la nacionalidad 
sobre la discriminación en el mercado 
laboral del Área Metropolitana de 
Bucaramanga. Una realidad 
inconsciente 

2020 Este artículo pretende analizar la 
discriminación laboral con respecto al 
género y la nacionalidad en el área 
metropolitana de Bucaramanga por 
medio de un experimento piloto 
auditado y el análisis de los salarios entre 
hombres y mujeres 

Economía; Desarrollo 
económico; Mercado laboral; 
Discriminación de género 

21 JS Marín Fernández - Análisis de la brecha salarial entre 
hombres y mujeres en el Área 
Metropolitana de Bucaramanga 

2020 El presente estudio utiliza la Gran 
Encuesta Integrada de Hogares del 
Departamento Administrativo Nacional 
de Estadistica DANE, con el fin de 
analizar los determinantes de los salarios 
para hombres y mujeres en el Área 
Metropolitana de Bucaramanga para el 
año 2018, 

Economía; Desarrollo 
económico; Economía del 
trabajo; Derecho laboral; 
Salario; Igualdad de 
remuneración; Satisfacción en 
el trabajo; Trabajo de la mujer 

23 ME Bonilla-Ovallos, ML 
Rivero-Arenas  

El empresariado étnico en Colombia: 
el caso de los venezolanos 
emprendedores en Bucaramanga 

2020 El número de migrantes provenientes de 
Venezuela en Colombia se ha 
incrementado sustancialmente. Por su 
ubicación geográfica de frontera 
extendida, Bucaramanga ha sido una de 
las principales ciudades receptoras de 
este flujo migratorio. 

empresariado étnico; 
migración; empresa; 
Venezuela; Colombia 

24 BS Barajas Silva, MY Prada 
Jaimes - 

Caracterización socioeconómica de las 
mujeres migrantes que ofertan 
servicios sexuales en Bucaramanga, 
Santander, Colombia 

2020 El flujo migratorio de capital humano 
proveniente de Venezuela hacía 
Colombia ha sido significativo durante 
los últimos años. Bucaramanga es la sexta 
ciudad del país con mayor cantidad de 
migrantes asentados en su territorio. 

Economía; Desarrollo 
económico; Migrantes; 
Prostitutas; Servicios sexuales; 
Administración pública; 
Problemas sociales 

29 JA Erasso Ordoñez - … de los trabajadores, en torno al rol 
de la mujer en el área de 
mantenimiento de poliducto de la 
empresa Morelco SAS del tramo 
Barrancabermeja-Bucaramanga … 

2020 La presente propuesta de investigación 
está orientada a establecer cómo los 
estudios de la psicología social están 
encaminados a las representaciones 
sociales se encuentran instauradas como 
desarrollo de un saber que tiene que ver 
con el sentido común y con la puesta en 
escena de lo que se refiere a la figura del 
género femenino en escenarios 
representativos donde, usualmente la 
figura masculina es la más determinante 
y la de más credibilidad en el desarrollo 
del ejercicio laboral. 

Desigualdad, representaciones 
sociales, discriminación, 
igualdad social, género, 
equidad. 

6 LV Guerrero Carvajal, KD 
Prieto Díaz 

Análisis de los efectos negativos y 
positivos, en el mercado laboral del 
área metropolitana de Bucaramanga, a 
causa de la migración de venezolanos 

2021 La migración de venezolanos ha 
generado un impacto tanto positivo 
como negativo en el mercado laboral en 
el área metropolitana de Bucaramanga, 
detectando de esta manera una posible 
problemática, donde Bucaramanga y su 
área metropolitana alberga 90.092 
migrantes venezolanos. 

Migración – Desempleo – 
Crecimiento Económico – 
Población – Inserción Laboral 
- Ingreso 

9 AM García - Equidad de género: un estudio del 
mercado laboral en Colombia, con 
análisis en el sector de educación 
superior en el departamento de Norte 
de Santander 

2021 El acceso a los recursos y las 
oportunidades es una medida que, en 
materia de igualdad de género, deben 
tener hombres y mujeres. 

Objetivos desarrollo sostenible 
(ODS); Educación Superior; 
Igualdad social; trabajo de las 
mujeres; Iniciativa de informe 
global (GRI) 
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10 DHC Arévalo Análisis de tendencias de la tasa de 
ocupación en el sector turístico de 
Santander-Colombia durante la 
emergencia sanitaria de la pandemia 
covid-19 en el periodo … 

2021 Sólo ha existido un estudio sobre 
mercado laboral en Santander, liderado 
por aliados de la 

(1) alojamiento y agencias de 
viajes, (2) transporte y (3) 
subsectores conexos al 
turismo. 

15 JJ Archila Rojas, DF 
Pedroza Rodríguez 

Análisis del desempleo en el Área 
Metropolitana de Bucaramanga 
durante la pandemia COVID-19 año 
2020  

2021 El presente trabajo es resultado de la 
investigación que establece como 
problema: ¿Cómo se correlaciona el 
aumento del desempleo en el área 
Metropolitana de Bucaramanga durante 
el 2020 con la pandemia por COVID-19 
y las medidas de emergencia económica 
y social 

Desempleo, Empleo, 
Empleabilidad, Indicadores, 
COVID-19, economía, salud 
pública. 

22 ME Bonilla Ovallos, D 
Botero Guzmán 

Migración Venezolana en 
Bucaramanga, Santander-Colombia 

2021 El acelerado aumento del flujo 
migratorio de población proveniente de 
Venezuela hacia Colombia ha 
representado un importante desafío para 
país, uno de ellos en términos de 
establecer las características distintivas de 
quienes arriban al territorio y tienen 
vocación de permanencia, con el objetivo 
de diseñar planes, programas y políticas 
de atención y respuesta. 

Proceso migratorio 

28 ME Bonilla Ovallos, MJ 
Pardo Uribe 

Generación de insumos de política 
pública y normatividad con jóvenes. 
Proyecto de actualización de la política 
pública de juventudes del municipio 
de Bucaramanga 

2021 Este documento presenta el resultado del 
proceso de sistematización del proceso 
de apropiación social del conocimiento 
para la generación de insumos de política 
pública y normatividad, mediante la 
interacción entre los investigadores del 
IEP y jóvenes en el marco del proceso de 
actualización de la Política Pública de 
Juventudes. 

Políticas públicas; Problemas 
sociales; Participación social; 
Participación juvenil; Ciencias 
políticas 

2 García, A. M. (2021). 
Equidad de género: un 
estudio del mercado laboral 
en Colombia, con análisis 
en el sector de educación 
superior en el 
departamento de Norte de 
Santander. Revista de 
Economía del Caribe, (28), 
21-30. 

Conceptos generales y generalidades 
del mercado laboral en Colombia y 
Santander. 

2022 En esta edición el lector podrá conocer 
acerca de la conceptualización de los 
ciclos económicos y su relación con los 
indicadores de empleo y desempleo, así 
como la relación que presenta con el 
crecimiento económico 

circular socioeconomica; 
mercado laboral  

27 MA Cristancho Wilches, 
MN Ramírez Pérez… 

Programa para el fortalecimiento en 
habilidades sociolaborales en jóvenes 
de una Institución Educativa de 
Floridablanca, Santander 

2022 Al finalizar el bachillerato se espera que 
los jóvenes continúen con sus estudios 
de educación superior, ya sea, 
empezando una carrera profesional, 
técnica o tecnológica. 

Psicología; Interacción social; 
Conducta social; Educación y 
empleo; Objetivos educativos; 
Socialización; Educación; 
Investigaciones 

3 GA del Mercado Laboral - Estabilización del mercado laboral 
con indicios de deterioro para 2023 y 
evaluación del Programa de Apoyo al 
Empleo Formal (PAEF) 

2023 Con datos a noviembre de 2022, el 
mercado laboral en el agregado nacional 
se ha estabilizado, de acuerdo con los 
datos de la Gran encuesta integrada de 
hogares 

Empleo ; Mano de obra ; 
Trabajo ; Salarios ; Colombia ; 

13 G García Cediel, AI 
Gáfaro Rojas, Y Bermudez 

socioeconómica y vocacional de 
estudiantes de últimos grados de 
bachillerato en colegios públicos y 
privados: el caso del Área 
Metropolitana de Bucaramanga 

2023 Este trabajo tuvo como finalidad 
caracterizar socioeconómicamente y 
vocacionalmente a los jóvenes de una 
muestra piloto de colegios públicos y 
privados de once grado del Área 
Metropolitana de Bucaramanga 

Mercado laboral; Política sobre 
mano de obra; Oportunidades 
de empleo; Estabilidad laboral 

Fuente: Autores 

La tercera etapa, es análisis y conclusiones de los estudios del mercado laboral en Santander.  
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Conclusión 

El mercado laboral es un tema importante en la parte económica, política y social, en Santander el estudio del mercado 

laboral ha tratado temas como: Genero, Exclusión Social, Empleo, Segmentación Laboral igualdad, género, discriminación, 

segregación laboral, interacción. Satisfacción laboral, Formación para el trabajo, mercado laboral, oferta educativa, capital 

humano,  Oportunidades de empleo, en los cuales se analiza estas temáticas para poder dar alternativas de solución y 

propuestas de mejora de políticas públicas. 
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