|
BSERVATORIO LABORAL
UNICIENCIA

UNICIENCIA

ANALISIS DEL MERCADO LABORAL EN SANTANDER

ANALYSIS OF THE LABOUR MARKET IN SANTANDER

Rafael José Alarcon Barrueta
Estudiante de III semestre de Administracién de Empresas
Corporacién Universitaria de Ciencia y Desatrollo UNICIENCIA

Semillero de investigacién Realidades Empresariales

Dianey Yamile Sandoval Villamizar

Magister en Ciencias Econémicas

Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo UNICIENCIA
Cootdinadora Obsetvatotio Laboral

Grupo de investigacion GECAC

Gloria Amparo Daza Calvete

Magister en uso de las TIC'S

Corporacién Universitaria de Ciencia y Desarrollo UNICIENCIA
Grupo de investigacion GECAC

Resumen:

El mercado laboral en Santander, es un tema importante por que estudia aspectos politicos, sociales, econémicos que
permiten el crecimiento de la regién. En Santander los estudios de mercado laboral han estado enfocados en tematicas
como género, inmigraciéon dado el acelerado aumento del flujo migratorio de poblacién proveniente de Venezuela hacia
Colombia ha representado un importante desafio para pafs, uno de ellos en términos de establecer las caracterfsticas
distintivas de quienes arriban al territorio y tienen vocacién de permanencia (Bonilla, 2021), con el objetivo de disefiar
planes, programas y politicas de atencion y respuesta debido a la falta de oportunidades y problemas econémicos que se
enfrenta. Asi mismo, un estudio sobre las reflexiones sobre las experiencias vividas y sentidas de mujeres profesionales que
han sufrido discriminacién sexual en su desempefio laboral, como resultado de la investigacién cualitativa “Mujeres
Profesionales: Casos de Discriminaciéon Sexual y Laboral” elaborada en el afio 2009 por Mina (2013). Sin embargo, La
discriminacién de los jovenes en el mercado laboral es la expresion de sistemas de exclusién y desigualdad, bajo los cuales
se reproducen los imaginarios construidos socialmente sobre los jovenes y se determina el rol que deben asumir dentro del
orden social Chimbiri (2019). Es por ello que este trabajo, tiene como objetivo examinar los estudios recientes con respecto
al mercado laboral en Santander con una metodologia descriptiva, desarrollada en dos etapas: la primera investigar los
articulos académicos del mercado laboral en Santander, la segunda, agrupar los estudios realizados por tematicas para

realizar un analisis de tema, metodologfa y conclusiones para observar los avances académicos en el tema.

Palabras claves: mercado laboral, trabajo, fuerza laboral, ocupados y Migracion.



Abstract

The labor market in Santander is an important topic because it studies political, social, and economic aspects that allow the
growth of the region. In Santander, labor market studies have been focused on issues such as gender, gender and gender
issues. Immigration given the accelerated increase in the migratory flow of the population from Venezuela to Colombia
has represented an important challenge for the country, one of them in terms of establishing the distinctive characteristics
of those who arrive in the territory and have a vocation for permanence (Bonilla, 2021), with the aim of designing plans,
programs and policies for care and response due to the lack of opportunities and economic problems it faces. Likewise, a
study on reflections on the lived and felt experiences of professional women who have suffered sexual discrimination in
their work petformance, as a result of the qualitative research "Professional Women: Cases of Sexual and Labor
Discrimination" prepared in 2009 by Mina (2013). However, discrimination against young people in the labor market is
the expression of systems of exclusion and inequality, under which the socially constructed imaginaries of young people
are reproduced and the role they should assume within the social order is determined Chimbiri (2019). That is why this
work aims to examine the recent studies regarding the labor market in Santander with a descriptive methodology, developed
in two stages: the first to investigate the academic articles of the labor market in Santander, the second, to group the studies
carried out by themes to carry out an analysis of topic, methodology and conclusions to observe the academic advances in

the subject.

Keywords: labor market, labor, labor force, employed and migration.
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Introduccion

El mercado laboral es un tema de importancia Econémica, Administrativa, politica y social dado que permite

analizar la fuerza laboral: ocupados, desocupados, inactivos que hacen parte de las regiones y los pafses.

La exclusién social, empleo, segmentacion laboral, también hacen parte de la problematica segun; (Pedraza,
2012). Tradicionalmente se considera que la mejor salvaguarda contra la exclusion social es el empleo, dado

que genera mejores condiciones salariales y mejora la calidad de vida.

Al respecto la pregunta problema a resolver es: ¢Cuales son los estudios académicos recientes sobre el mercado

laboral en Santander con respecto a las tematicas, metodologia y conclusiones?.
Objetivo General:

Examinar los planteamientos de los autores mas recientes en el campo de la investigacién, con respecto al

mercado laboral en Santander, a partir de busqueda en Base de datos, para resumir los avances en el tema.
Objetivos Especificos:

Investigar articulos académicos sobre mercado laboral en Santander, a partir de fuentes secundarias (base de

datos) con el fin de organizar en una base de datos.

Agrupar los estudios realizados sobre Mercado laboral en Santander, a partir de la base de datos construida por

medio de un cuadro resumen en los dltimos 5 anos.
Referente teorico

En la tematica del mercado laboral, existen diferentes estudios enfocados en la educacién, género (Gomez,2010),

también las relaciones existentes entre la composicién poblacional.

En el mercado laboral la migracién ha generado un impacto tanto positivo como negativo en el area

metropolitana de Santander, teniendo en cuenta Guerrero Carvajal (2021).

De otra parte, desde un enfoque de la poblacion Migrante, varios autores han encontrado los receptores de la
poblaciéon migrante, producto de la crisis venezolana (Ortiz, 2020). Asi mismo, se han realizado analisis de los
determinantes socioeconémicos conjuntos de la informalidad laboral y el subempleo en el area metropolitana

en Bucaramanga. (Carvajal 2019)
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El tipo de metodologia es descriptiva permitiendo el analisis de conceptos, caracteristicas y/o variables del

mercado laboral. Por otro lado, esta tipologia busca detallar las particularidades de personas, grupos o cualquier

otro fenémeno objeto de estudio.

Para realizar el andlisis se tendra como base el estudio de diferentes aportes tedricos en el mercado laboral en

Santander; por lo cual la investigacion descriptiva permite tomar la teorfa para aplicarla a la realidad, a través de

bisqueda de informacién (motores de bisqueda de informacién, base de datos, articulos y libros) Utilizando

palabras claves como: Mercado laboral, Santander, Colombia.

Resultados

Este es una investigacién en curso, dentro de las fases se contempla:

1. La primera Fase consistié en investigar los articulos académicos del mercado laboral en Santander: En esta

etapa se han realizado la busqueda de 31 documentos en la base de datos de datos de google académico.

2.Enla segunda etapa: los articulos investigados se organizaron tematicas, objetivo, metodologia y conclusiones

para observar los avances académicos en el tema.

Los resultados obtenidos en la primera y segunda fase son:

No. Autor Titulo del articulo Aifio Resumen Palabras clave
17 LM Reyes Contreras, JC | Estudio sobre la dinamica y tendencias | 1999 El siguiente documento presenta el | Ingenierfa  de  mercados;
Duran, BL Londofio del mercado educativo de jévenes y informe final del Estudio de Mercado | Analisis de mercados;
adultos para la Institucion ASED aplicado a una institucién educativa para | Comportamiento del
Ltda. en el Area Metropolitana de jovenes y adultos del Area Metropolitana | consumidor; Publicidad;
Bucaramanga de Bucaramanga y tiene como objetivo | Mercadeo  (Investigaciones);
principal aportar al crecimiento y | Mercados
fortalecimiento de los  programas
educativos
1 ANG Goémez - Lebret, Educaciéon y mercado laboral en | 2010 este articulo muestra los principales | educacion;  mercado  lab;
Santander: una mirada en perspectiva hallazgos del Estudio, establece entre | genero
de género otras relaciones, las existentes entre la
composicién poblacional y la educacion,
la educacién y el acceso al empleo,
siempre en perspectiva de género,
31 AC Pedraza Avella Exclusion social y empleo:¢ qué ocurre | 2012 Tradicionalmente se considera que la | Exclusion  Social, Empleo,
cuando hay segmentacién laboral? mejor salvaguarda contra la exclusién | Segmentacién Laboral
social es el empleo, pero en esta
investigaciobn ~se muestra que en
Colombia no hay evidencia de que los
empleados o  desempleados  estén
mayormente excluidos.
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18 CYM Mina, MLP | MUJERES PROFESIONALES: | 2013 Este articulo permite reflexionar sobre | igualdad, género,
Villamizar CASOS DE DISCRIMINACION las experiencias vividas y sentidas de | disctiminacién,  segregacion
SEXUALY LABORAL mujeres profesionales que han sufrido | laboral, interacciéon.
discriminacién sexual en su desempefio
laboral, como resultado de la
investigacion ~ cualitativa ~ “Mujeres
Profesionales: Casos de Discriminacién
Sexual y Laboral” elaborada en el afio
2009
14 HAB Pefaloza, G Rios Determinantes de la satisfaccién en el | 2014 El objetivo del articulo es estimar | Satisfaccion laboral
empleo en el Area Metropolitana de cuantitativamente los determinantes de la
Bucaramanga, 2008-2012 satisfaccion  laboral en el  Area
metropolitana de Bucaramanga, entre los
afios 2008 y 2012.
16 Delgado Jaimes, G | Prospectiva  laboral cualitativa de | 2014 El presente documento es el resultado de | Economia; Desarrollo
Rodriguez Garcia servicios de salud en el area un esfuerzo colaborativo entre las | econémico; Servicios de salud;
metropolitana de Bucaramanga entidades aliadas y cooperantes del | Servicio social
Observatotio Regional del Mercado de
Trabajo del Area Metropolitana de
Bucaramanga
8 JSA BARONA, CB | PERTINENCIA DE LA | 2015 : Pertinencia, Formacién para
ROJAS, AFG FLOREZ, | FORMACION PARA EL TRABAJO el trabajo, mercado laboral,
LYR LOPEZ EN EL MERCADO LABORAL DE oferta educativa
BUCARAMANGA Y SU AREA
METROPOLITANA
4 AC Aguilar, MAF Vera Diferencias salariales por género en el | 2016 Este trabajo analiza los factores que | capital — humano,  género,
departamento de Santander, Colombia influyen en el salatio por hora y sus | determinantes salariais,
diferencias  por  género  para el | diferencas salariais,
departamento de Santander durante los | discriminagdo salarial
afios 2012 a 2014. Especificamente, se
explora si dicho diferencial obedece o no
a un factor discriminatorio en el mercado
de trabajo santandereano
5 DR Ortiz Isarra Diagnéstico del mercado laboral en el | 2017 La presente investigacién titulada | Economia; Desarrollo
Area Metropolitana de Bucaramanga DIAGNOSTICO DEL MERCADO | econémico; Economia
2010-2016 LABORAL EN EL AREA regional; Politica econdémica;
METROPOLITANA DE | Teotia econdmica;
BUCARAMANGA. (20102016); que | Oportunidades de empleo
recoge algunos de los lineamientos del
trabajo elaborado en el periodo 2007-
2010 que sitvié como un piloto para este
trabajo, se busca continuar con la
estrategia planteada bajo los lineamientos
técnicos para la construccién de la
estrategia de levantamiento y monitoreo
de informacién local propuesta por el
Ministerio de Trabajo
1 AN Carvajal Calderén Determinantes socioeconémicos de la | 2017 En este articulo se analizan los | Demanda laboral,
informalidad laboral y el subempleo en determinantes socioeconémicos | informalidad, oferta laboral,
el area metropolitana de Bucaramanga, conjuntos de la informalidad laboral y el | subempleo
Colombia subempleo en el drea metropolitana de
Bucaramanga (AMB)
25 A Cortés Aguilar, I Estrada | Factores socioeconémicos asociados | 2018 Este articulo analiza los determinantes | trabajo infantil; escolaridad;
Cafas al trabajo infantil y la asistencia escolar socioeconémicos del trabajo infantil en | ingreso  de los  hogares;
en Colombia Colombia, teniendo en cuenta la | condiciones sociales;
interrelacion entre trabajo infantil y | Organizacién Internacional del
asistencia escolar. Trabajo
19 MC Goémez Patra - Factores que afectan en el proceso de | 2019 El objetivo de la investigacién fue | Desempleo,Egresados,
insercién al mercado laboral de los identificar los factores que afectaban en | mercado laboral,insercion
egresados de pregrado de la UPB el proceso de inserciéon al mercado | Laboral
Seccional Bucaramanga del afio 2017 laboral de los egresados de la
Universidad ~ Pontificia ~ Bolivariana
seccional Bucaramanga graduados en el
afio 2017.
20 HA Botello-Pefialoza, 1| Las leyes de licencia de maternidad y | 2019 Este trabajo analiza el impacto de la Ley | Las  leyes de licencia de
Guerrero-Rincén el mercado laboral en Colombia 1822 de 2017, que aument6 la licencia de | maternidad y el mercado
maternidad de 14 a 18 semanas, en el | laboral en Colombia
mercado laboral femenino colombian
26 RS Chimb{ Barato ¢ Una batalla laboral perdida? | 2019 La discriminacién de los jévenes en el | Mercado

Experiencias de discriminacién de los
jovenes en el mercado laboral

mercado laboral es la expresion de
sistemas de exclusién y desigualdad, bajo
los cuales se reproducen los imaginarios
construidos  socialmente  sobre los
jovenes y se determina el rol que deben
asumir dentro del orden social.

laboral,Jovenes,discriminacion
juvenil,trabajo juvenil
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30 PA Jiménez Martinez - | Analisis sobre la situacién de | 2019 El fenémeno migratorio ha sido | Empresas internacionales;
2019 refugiados venezolanos y su incidencia considerado a través de los aflos como un | Comercio exterior; Relaciones
econdémica en el departamento de proceso natural que viene de la mano con | internacionales; Mercados
Santander la globalizacion, sin embargo, un proceso | internacionales; Emigracion e
migratorio que se convierte en éxodo, | inmigracion; Analisis
representa una setie de problemas y retos | econémico
que deben ser atendidos de manera
eficaz, con el objetivo de mitigar los
posibles efectos negativos que traen
consigo. La crisis actual venezolana, se ha
convertido un problema reconocido a
nivel mundial, sin embargo, los paises
latinoamericanos, principalmente
Colombia, ha sufrido los efectos de lo
que es considerado un éxodo.

7 ... permita reducir los obsticulos de | 2020 Colombia se ha sumado al grupo de | Administraciéon publica;
acceso al mercado laboral formal de la paises receptores de poblacion migrante, | Ciencia politica; Crecimiento
poblaciéon migrante proveniente de producto de la crisis venezolana lo cudl | del empleo; Politica
Venezuela, en el Area Metropolitana ha sido una situacién nueva para el pais y | econémica; Oportunidades de
de ha presentado un reto a la | empleo

institucionalidad nacional y local
12 MA Chamorro Vega, MY | Efecto del género y la nacionalidad | 2020 Este articulo pretende analizar la | Economia; Desatrollo
Uriza Estupifian - sobre la discriminacion en el mercado discriminacién laboral con respecto al | econdémico; Mercado laboral;
laboral del Area Metropolitana de género y la nacionalidad en el area | Discriminacién de género
Bucaramanga. Una realidad metropolitana de Bucaramanga por
inconsciente medio de un experimento piloto
auditado y el analisis de los salarios entre
hombres y mujeres

21 JS Marin Fernandez - Analisis de la brecha salarial entre | 2020 El presente estudio utiliza la Gran | Economia; Desarrollo
hombres y mujeres en el Area Encuesta Integrada de Hogares del | econémico; Economia del
Metropolitana de Bucaramanga Departamento Administrativo Nacional | trabajo;  Derecho  laboral;

de Estadistica DANE, con el fin de | Salario; Igualdad de
analizar los determinantes de los salarios | remuneracién; Satisfaccién en
para hombres y mujeres en el Area | el trabajo; Trabajo de la mujer
Metropolitana de Bucaramanga para el
afio 2018,
23 ME Bonilla-Ovallos, ML | El empresariado étnico en Colombia: | 2020 El numero de migrantes provenientes de | empresatiado étnico;
Rivero-Arenas el caso de los venezolanos Venezuela en  Colombia se  ha | migracion; empresa;
emprendedores en Bucaramanga incrementado sustancialmente. Por su | Venezuela; Colombia
ubicacién  geografica de  frontera
extendida, Bucaramanga ha sido una de
las principales ciudades receptoras de
este flujo migratorio.
24 BS Barajas Silva, MY Prada | Caracterizacién socioeconémica de las | 2020 El flujo migratorio de capital humano | Economia; Desatrollo
Jaimes - mujeres  migrantes que  ofertan proveniente de  Venezuela  hacfa | econémico; Migrantes;
servicios sexuales en Bucaramanga, Colombia ha sido significativo durante | Prostitutas; Setvicios sexuales;
Santander, Colombia los ultimos afios. Bucaramanga es la sexta | Administracion publica;
ciudad del pafs con mayor cantidad de | Problemas sociales
migrantes asentados en su territorio.

29 JA Erasso Ordofiez - ... de los trabajadores, en torno al rol | 2020 La presente propuesta de investigacién | Desigualdad, representaciones
de la mujer en el drea de estd orientada a establecer como los | sociales, discriminacion,
mantenimiento de poliducto de la estudios de la psicologia social estin | igualdad  social,  género,
empresa Morelco SAS del tramo encaminados a las representaciones | equidad.
Batrancabermeja-Bucaramanga ... sociales se encuentran instauradas como

desarrollo de un saber que tiene que ver
con el sentido comun y con la puesta en
escena de lo que se refiere a la figura del
género  femenino en  escenatios
representativos  donde, usualmente la
figura masculina es la més determinante
y la de mas credibilidad en el desarrollo
del ejercicio laboral.
6 LV Guerrero Carvajal, KD | Analisis de los efectos negativos y | 2021 La migracion de venezolanos ha | Migracion — Desempleo —
Prieto Diaz positivos, en el mercado laboral del generado un impacto tanto positivo | Crecimiento  Econémico —
area metropolitana de Bucaramanga, a como negativo en el mercado laboral en | Poblacién — Insercién Laboral
causa de la migracién de venezolanos el area metropolitana de Bucaramanga, | - Ingreso
detectando de esta manera una posible
problematica, donde Bucaramanga y su
area metropolitana  alberga  90.092
migrantes venezolanos.
9 AM Garcia - Equidad de género: un estudio del | 2021 El acceso a los recursos y las | Objetivos desarrollo sostenible

mercado laboral en Colombia, con
analisis en el sector de educacién
supetior en el departamento de Norte
de Santander

oportunidades es una medida que, en
materia de igualdad de género, deben
tener hombres y mujeres.

(ODS); Educaciéon Superior;
Igualdad social; trabajo de las
mujeres; Iniciativa de informe

global (GRI)
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10 DHC Atévalo Anilisis de tendencias de la tasa de | 2021 Sélo ha existido un estudio sobre | (1) alojamiento y agencias de
ocupacién en el sector tutistico de mercado laboral en Santander, liderado | viajes, (2) transporte y (3)
Santander-Colombia  durante  la por aliados de la subsectores conexos  al
emergencia sanitaria de la pandemia turismo.
covid-19 en el periodo ...
15 JJ  Atrchila Rojas, DF | Analisis del desempleo en el Area | 2021 El presente trabajo es resultado de la | Desempleo, Empleo,
Pedroza Rodriguez Metropolitana ~ de  Bucaramanga investigacion  que  establece como | Empleabilidad,  Indicadores,
durante la pandemia COVID-19 afio problema: ¢Cémo se correlaciona el | COVID-19, economia, salud
2020 aumento del desempleo en el area | publica.
Metropolitana de Bucaramanga durante
el 2020 con la pandemia por COVID-19
y las medidas de emergencia econémica
y social
22 ME Bonilla Ovallos, D | Migracién Venezolana en | 2021 El acelerado aumento del flujo | Proceso migratorio
Botero Guzmin Bucaramanga, Santander-Colombia migratorio de poblacién proveniente de
Venezuela  hacia ~ Colombia  ha
representado un importante desafio para
pais, uno de ellos en términos de
establecer las caracteristicas distintivas de
quienes arriban al territorio y tienen
vocacién de permanencia, con el objetivo
de disefiar planes, programas y politicas
de atencién y respuesta.
28 ME Bonilla Ovallos, MJ | Generacién de insumos de politica | 2021 Este documento presenta el resultado del | Politicas publicas; Problemas
Pardo Uribe publica y normatividad con jévenes. proceso de sistematizacion del proceso | sociales; Participacion  social;
Proyecto de actualizacion de la politica de apropiacién social del conocimiento | Participacién juvenil; Ciencias
publica de juventudes del municipio para la generacién de insumos de politica | politicas
de Bucaramanga publica y normatividad, mediante la
interaccién entre los investigadores del
IEP y jovenes en el marco del proceso de
actualizacién de la Politica Publica de
Juventudes.
2 Garcla, A. M. (2021). | Conceptos generales y generalidades | 2022 En esta edicién el lector podra conocer | circular socioeconomica;
Equidad de género: un | del mercado laboral en Colombia y acerca de la conceptualizacién de los | mercado laboral
estudio del mercado laboral | Santander. ciclos econémicos y su relacién con los
en Colombia, con analisis indicadores de empleo y desempleo, asi
en el sector de educacién como la relacién que presenta con el
superior en el crecimiento econémico
departamento de Norte de
Santander.  Revista de
Economia del Caribe, (28),
21-30.
27 MA  Cristancho Wilches, | Programa para el fortalecimiento en | 2022 Al finalizar el bachillerato se espera que | Psicologfa; Interaccion social;
MN Ramirez Pérez... habilidades sociolaborales en jévenes los j6venes contintien con sus estudios | Conducta social; Educacién y
de una Institucion Educativa de de educacion  superior, ya sea, | empleo; Objetivos educativos;
Floridablanca, Santander empezando una catrera profesional, | Socializacion; Educacion;
técnica o tecnoldgica. Investigaciones
3 GA del Mercado Laboral - | Estabilizacién del mercado laboral | 2023 Con datos a noviembre de 2022, el | Empleo ; Mano de obra ;
con indicios de deterioro para 2023 y mercado laboral en el agregado nacional | Trabajo ; Salarios ; Colombia ;
evaluacién del Programa de Apoyo al se ha estabilizado, de acuerdo con los
Empleo Formal (PAEF) datos de la Gran encuesta integrada de
hogares
13 G Garcfla Cediel, Al | socioeconémica y vocacional de | 2023 Este trabajo tuvo como finalidad | Mercado laboral; Politica sobre
Gifaro Rojas, Y Bermudez | estudiantes de ultimos grados de caracterizat  socioeconémicamente  y | mano de obra; Oportunidades
bachillerato en colegios publicos y vocacionalmente a los jévenes de una | de empleo; Estabilidad laboral
privados: el caso del  Area muestra piloto de colegios publicos y
Metropolitana de Bucaramanga privados de once grado del Area
Metropolitana de Bucaramanga

Fuente: Autores

La tercera etapa, es andlisis y conclusiones de los estudios del mercado laboral en Santander.
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Conclusion

El mercado laboral es un tema importante en la parte econémica, politica y social, en Santander el estudio del mercado
laboral ha tratado temas como: Genero, Exclusion Social, Empleo, Segmentacién Laboral igualdad, género, discriminacion,
segregacion laboral, interaccién. Satisfaccion laboral, Formacion para el trabajo, mercado laboral, oferta educativa, capital
humano, Oportunidades de empleo, en los cuales se analiza estas tematicas para poder dar alternativas de solucién y

propuestas de mejora de politicas publicas.
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