
El DANE publicó hoy, 27 de febrero de 2026, los datos del mercado laboral de enero de 2026. La tasa de desocupación nacional se ubicó en 10,9
%  — la más baja para un mes de enero desde 2001, con una reducción de 0,8 p.p. frente a enero de 2025. Colombia suma +324 mil ocupados
vs. el año anterior, mientras la informalidad nacional bajó al 55,0 %  en el trimestre noviembre 2025–enero 2026.
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🏙️  B U C A R A M A N G A  A . M .  —  C O N T E X T O  R E C I E N T E

DESOCUPACIÓN POR CIUDADES · TRIM. NOV
2025–ENE 2026

13 CIUDADES
A.M.

Bogotá D.C. 7,5%
Manizales A.M. 7,7%
Villavicencio 7,7%
Barranquilla 8,7%
Riohacha 13,6%
Quibdó 24,6%

BRECHA DE GÉNERO · DESOCUPACIÓN NACIONAL
· ENE 2026

BRECHA: 5,2
P.P.

👨 Hombres 8,7%
👩 Mujeres 13,8%
🇨🇴 Nacional 10,9%

La brecha cayó de 7,2 p.p. (ene 2025) a 5,2 p.p. (ene 2026). 7,3 millones de
mujeres fuera del mercado por labores de cuidado no remuneradas.

📈  I N F O R M A L I D A D  ·  D E S E M P L E O  J U V E N I L  ·  S E C T O R E S

INFORMALIDAD LABORAL
COMPARADA

TRIM. NOV–
ENE 2026

55,0%
Nacional

Nacional: 55,0% (▼−1,1 p.p.)

13 A.M.: 40,3%
Bga A.M.:
~45,5%

(oct–dic
2025)

Ramas con mayor informalidad en ene 2026: Agricultura
(85,7 %), Alojamiento/comida (76,2 %), Actividades
artísticas (73,1 %). Bucaramanga A.M. mantiene 10 p.p. por
debajo del promedio nacional.

DESEMPLEO JUVENIL (15–
28 AÑOS)

TRIM. NOV 2025–
ENE 2026

15,3%
Tasa Nacional · Trim. Nov 2025–Ene 2026
▼ −1,1 p.p. vs mismo trim. 2024–2025

30,9%
Quibdó

Mayor del país

12,2%
Villavicencio

Menor del país

Ciudades con menor desempleo juvenil: Villavicencio 12,2
%, Bogotá 12,4 %, Florencia 14,1 %. Mayor: Quibdó 30,9
%, Cartagena 25,3 %, Sincelejo 24,2 %.

SECTORES CLAVE · OCUPACIÓN
ENERO 2026

+324 MIL
TOTAL

🏛️ Adm. Pública, Educación y Salud
Mayor aportante en enero 2026 +172K

🔬 Act. Profesionales y Técnicas
Segundo de mayor dinamismo +155K

🏭 Industria Manufacturera
Recuperación importante +134K

🛒 Comercio y Rep. Vehículos
Mayor pérdida en enero 2026 −149K

🍽️ Alojamiento y Comida
Segunda mayor caída estacional −109K
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Colombia (anual y enero) vs. Bucaramanga A.M. · Fuente: DANE, GEIH Colombia anual Colombia enero Bga A.M.
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✅ AVANCES Y FORTALEZAS ⚠️ RETOS Y DESAFÍOS

Observatorio de Calidad del Empleo · UNICIENCIA
Fuente: DANE – Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH), boletín publicado 27 de febrero de 2026.
Datos nacionales: enero 2026. Trim. móvil Nov 2025–Ene 2026. Datos Bucaramanga A.M.: últimos periodos disponibles.
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Observatorio de Calidad del Empleo
UNICIENCIA

TASA DE DESOCUPACIÓN

10,9%

▼ −0,8 p.p. vs ene. 2025
Mínimo histórico para enero desde 2001.
Enero es mes de ajuste estacional.

TASA DE OCUPACIÓN

56,7%

≈ Similar a enero 2025
23,2 millones de ocupados. +324 mil
personas respecto al año anterior.

TASA GLOBAL DE PARTICIPACIÓN

63,6%

▼ −0,5 p.p. vs ene. 2025
410 mil personas más fuera de la fuerza
laboral; mayoría mujeres cuidadoras.

INFORMALIDAD (TRIM. MÓVIL)

55,0%

▼ −1,1 p.p. vs trim. ant.
Nov 2025–Ene 2026. En 13 ciudades A.M.:
40,3 %. Más de la mitad de los ocupados.

📍  R E F E R E N T E  R E G I O N A L

Área Metropolitana de Bucaramanga

DESOCUPACIÓN A.M. — ÚLTIMO DATO

~9–10%
Trim. Nov 2025–Ene 2026
13 ciudades A.M.: 10,6 %

CIERRE ANUAL 2025

~8%
Oct–Dic 2025
Por debajo del prom. nacional

INFORMALIDAD A.M. (OCT–DIC 2025)

45,5%
↑ vs 44,7 % mismo periodo 2024

DESEMPLEO JUVENIL A.M.

14,9%
Jun–Ago 2025 · Leve alza;
reto vigente

Bucaramanga · Girón · Floridablanca · Piedecuesta

Enero 2026 registra la menor tasa de desempleo para enero desde 2001
(10,9 %), continuando la tendencia positiva del cierre anual 2025 (8,9 %,
mínimo histórico).

›

La población ocupada creció en +324 mil personas, impulsada por salud
pública, actividades profesionales e industria manufacturera.

›

La informalidad nacional bajó a 55,0 % (−1,1 p.p.). En las 13 ciudades A.M.

se ubica en 40,3 %.

›

La brecha de género se redujo de 7,2 a 5,2 p.p., con una mejora notable en
la ocupación femenina (+367 mil mujeres ocupadas).

›

El desempleo juvenil nacional bajó −1,1 p.p. en el trimestre móvil respecto al

año anterior.

›

La desocupación en 10,9 % sigue siendo de doble dígito. El ajuste
estacional de enero demanda seguimiento para confirmar que la mejora se
consolida en 2026.

›

El empleo por cuenta propia (+195 mil) explica la mayor parte del aumento de
ocupación, señal de fragilidad en la calidad del empleo generado.

›

410 mil personas más fuera de la fuerza laboral, la mayoría mujeres. 7,3

millones inactivas por labores de cuidado no remuneradas.

›

Disparidades territoriales persistentes: Quibdó 24,6 % frente a Bogotá 7,5
%, evidenciando inequidades estructurales profundas.

›

Para Bucaramanga A.M.: el repunte de informalidad al 45,5 % y del

desempleo juvenil al 14,9 % en el último trimestre de 2025 requieren políticas
focalizadas.

›
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Mercado Laboral
Colombia & Bucaramanga
Observatorio de Calidad del Empleo · UNICIENCIA · Fuente: DANE, GEIH — Enero 2026 & Trim. Móvil Nov 2025–Ene 2026 EDICIÓN FEB 2026

📊 El dato desagregado de Bucaramanga A.M. para enero 2026 está pendiente de
publicación por el DANE en su boletín trimestral. Se muestran los últimos periodos
disponibles de 2025.


