
En el marco del 8 de marzo, Día Internacional de la Mujer, el OCE–UNICIENCIA presenta un análisis con perspectiva de género elaborado a partir del

procesamiento directo de los microdatos de la GEIH 2025 para Bucaramanga y su Área Metropolitana. Los indicadores cubren el año completo

enero–diciembre 2025. A pesar de que Bucaramanga ostenta una de las tasas de desempleo más bajas del país, las mujeres bumanguesas

enfrentan mayor exclusión del mercado laboral, más informalidad y salarios sistemáticamente inferiores , revelando desigualdades estructurales

que requieren políticas focalizadas.

♀  I N D I C A D O R E S  D E  M E R C A D O  L A B O R A L  ·  B U C A R A M A N G A  A . M .  ·  A Ñ O  C O M P L E T O  2 0 2 5

TGP · PARTICIPACIÓN

56,0%

▼ 18,0 p.p. bajo hombres
Hombres: 74,0 %. Por cada 100 mujeres en
edad de trabajar, 44 están fuera del
mercado laboral.

TO · TASA DE OCUPACIÓN

51,3%

▼ 16,8 p.p. bajo hombres
Hombres: 68,1 %. De cada 100 mujeres en
edad de trabajar, solo 51 están ocupadas.

TD · DESEMPLEO

8,4%

▲ 0,4 p.p. sobre hombres
Hombres: 8,0 %. TD total Bga A.M.: 8,2 %.
Bucaramanga tiene la 3.ª TD más baja del
país.

INFORMALIDAD

48,4%

▲ 1,1 p.p. sobre hombres
Hombres: 47,3 %. Casi la mitad de las
mujeres ocupadas trabaja sin seguridad
social plena.

⚖  P A R T I C I P A C I Ó N  L A B O R A L  E  I N F O R M A L I D A D  ·  C O M P A R A T I V O  P O R  S E X O

TASAS DE MERCADO LABORAL POR SEXO
Bucaramanga A.M. · GEIH 2025 · Año completo

BRECHA TGP: 18,0 P.P.

TASA GLOBAL DE PARTICIPACIÓN (TGP)

♂ Hombres 74,0%

♀ Mujeres 56,0%

TASA DE OCUPACIÓN (TO)

♂ Hombres 68,1%

♀ Mujeres 51,3%

TASA DE DESOCUPACIÓN (TD)

♂ Hombres 8,0%

♀ Mujeres 8,4%

INFORMALIDAD

♂ Hombres 47,3%

♀ Mujeres 48,4%

¿POR QUÉ TAN POCA PARTICIPACIÓN FEMENINA?
Análisis de la brecha de TGP · Bucaramanga A.M. 2025

VALIDADO

🔴 La brecha de 18,0 p.p. en TGP

Por cada 100 mujeres en edad de trabajar, 44 no participan en el mercado

laboral mientras sus pares masculinos sí lo hacen. Esto equivale a millones

de horas de trabajo no remunerado que quedan fuera de las estadísticas

económicas.

📌 Causa principal documentada

Las labores de cuidado y trabajo doméstico no remunerado recaen

desproporcionadamente sobre las mujeres. Una mujer que cuida a hijos,

adultos mayores o personas con discapacidad queda clasificada como

"inactiva" aunque trabaje más horas que cualquier ocupado.

📊  S E G R E G A C I Ó N  O C U P A C I O N A L  ·  S E C T O R E S  D E  A C T I V I D A D  Y  P O S I C I Ó N  E N  E L  E M P L E O

RAMAS DE ACTIVIDAD · MUJERES
OCUPADAS
Bucaramanga A.M. · GEIH 2025 · % sobre total ocupadas

🛒
Comercio
20,9 % del empleo femenino

🍽️
Alojamiento y comida
11,4 %

🏥
Salud y educación
10,6 %

🏭
Industria manufacturera
9,8 %

🏗️
Construcción
0,4 % (vs 9,3 % en hombres)

Alta concentración en comercio y servicios de alta
informalidad. Construcción y transporte siguen siendo
predominantemente masculinos.

RAMAS DE ACTIVIDAD · HOMBRES
OCUPADOS
Bucaramanga A.M. · GEIH 2025 · % sobre total ocupados

🛒
Comercio
22,5 % del empleo masculino

🚛
Transporte
16,7 % (vs 3,1 % en mujeres)

🏗️
Construcción
9,3 % (vs 0,4 % en mujeres)

🏭
Industria manufacturera
8,5 %

🍽️
Alojamiento y comida
6,1 %

Mayor diversificación sectorial. Transporte y construcción
son sectores con alta informalidad y predominio masculino
absoluto.

POSICIÓN OCUPACIONAL POR SEXO
Bucaramanga A.M. · GEIH 2025 · % sobre cada sexo

Empl. particular
♂ 51,7%
♀ 49,5%

Cuenta propia
♂ 40,5%
♀ 35,8%

Empl. doméstico
♂ 0,1%
♀ 6,2%

Patrón / empleador
♂ 3,5%
♀ 2,5%

Empl. gobierno
♂ 1,0%
♀ 1,3%

El empleo doméstico concentra el 6,2 % de las mujeres (vs
0,1 % hombres), con ingresos por debajo del SMMLV y alta
vulnerabilidad social.

💰  B R E C H A  S A L A R I A L  ·  I N G R E S O S  L A B O R A L E S  P O R  S E X O  ·  B U C A R A M A N G A  A . M .  2 0 2 5

INGRESOS LABORALES POR SEXO
Bucaramanga A.M. · GEIH 2025 · Año completo · Pesos colombianos

BRECHA: 11,9%

Ingreso Laboral Total · todos los ocupados con ingreso reportado (98 %
cobertura)

♂ Hombres

$2.264.368
promedio ponderado

$1.500.000
mediana

♀ Mujeres

$1.995.199
promedio ponderado

$1.423.500
mediana = SMMLV 2025

Brecha promedio

11,9%
Por cada $100 que
gana un hombre,

una mujer recibe $88,10

Brecha mediana

5,1%

Solo asalariados (empl. particular, gobierno, doméstico)

♂ Hombres

$2.310.318
promedio · mediana $1.500.000

♀ Mujeres

$2.058.120
promedio · mediana $1.423.500

Brecha asalariados: 10,9 %

DISTRIBUCIÓN DE INGRESOS ALREDEDOR DEL
SMMLV
SMMLV 2025 = $1.423.500 · Bucaramanga A.M.

HALLAZGO
CLAVE

CATEGORÍA DE INGRESO ♂ HOMBRES ♀ MUJERES DIFERENCIA

Exactamente el SMMLV 23,2% 24,4% +1,2 p.p. ♀

Por debajo del SMMLV 19,8% 28,8% +9,0 p.p. ♀

En o por debajo del SMMLV 43,0% 53,2% +10,2 p.p. ♀

🔴 Hallazgo estructural

Más de la mitad de las mujeres ocupadas en Bucaramanga (53,2 %)

gana a lo sumo el salario mínimo, frente al 43,0 % de los hombres. La

mediana femenina coincide exactamente con el SMMLV 2025 ($1.423.500),

lo que revela una fuerte concentración femenina en el piso salarial. En

términos anuales, la brecha promedio implica aproximadamente $3,2

millones menos al año para las mujeres.

💰  B R E C H A  S A L A R I A L  P O R  S E C T O R  ·  I N G R E S O  M E D I A N O  H O M B R E S  V S  M U J E R E S  ·  B U C A R A M A N G A  A . M .  2 0 2 5

BRECHA DE INGRESO MEDIANO POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA
GEIH 2025 · Solo ramas con n ≥ 30 en cada sexo · Brecha = (mediana H − mediana M) / mediana H · CIIU Rev. 4

Brecha global

5,1%
(mediana total)

0% 63%

Reparación de equipos y enseres
♂ mediana $1.4M  ·  ♀ mediana $500.000  (n=85H / 58M)

63.0%

Actividades de salud humana
♂ mediana $3.0M  ·  ♀ mediana $1.9M  (n=146H / 517M)

35.0%

Servicios financieros
♂ mediana $3.0M  ·  ♀ mediana $2.3M  (n=60H / 101M)

23.3%

Actividades jurídicas y contables
♂ mediana $3.0M  ·  ♀ mediana $2.5M  (n=53H / 97M)

16.7%

Educación
♂ mediana $3.0M  ·  ♀ mediana $2.5M  (n=215H / 378M)

16.7%

Actividades inmobiliarias
♂ mediana $1.8M  ·  ♀ mediana $1.5M  (n=150H / 100M)

16.7%

Restaurantes y servicios de comida
♂ mediana $1.4M  ·  ♀ mediana $1.2M  (n=339H / 617M)

15.7%

Otras actividades de servicios
♂ mediana $1.4M  ·  ♀ mediana $1.2M  (n=85H / 253M)

15.7%

Fabricación de otros productos manuf.
♂ mediana $1.7M  ·  ♀ mediana $1.4M  (n=41H / 32M)

15.2%

Confección de prendas de vestir
♂ mediana $1.4M  ·  ♀ mediana $1.2M  (n=61H / 208M)

12.2%

🔴 Sectores más feminizados con mayor brecha

Salud (35 %) y educación (16,7 %) concentran a más del 10 % de las mujeres
ocupadas y registran brechas medianas significativas — sectores donde las mujeres son

mayoría pero ganan considerablemente menos.

📌 Nota metodológica

Se usa la mediana ponderada por factor de expansión, más robusta que el promedio

ante ingresos extremos. Solo se incluyen ramas con al menos 30 observaciones en cada

sexo en la muestra.

💡  A N Á L I S I S  ·  A V A N C E S ,  R E T O S  E S T R U C T U R A L E S  Y  A G E N D A  P O L Í T I C A  ·  8 M  2 0 2 6

✅ AVANCES Y POSICIÓN FAVORABLE ⚠️ RETOS ESTRUCTURALES PERSISTENTES

Observatorio de Calidad del Empleo · UNICIENCIA — Boletín Especial 8M · Marzo 2026

Fuente: DANE – GEIH 2025. Procesamiento propio de microdatos. Bucaramanga A.M. · Enero–Diciembre 2025.

Nota: Factores de expansión FEX_C18 módulo Fuerza de Trabajo. Ingreso total: P6500 (asalariados) y P6750 (independientes).

Día Internacional de la Mujer

8 de Marzo · 2026

OCE · UNICIENCIA

Bucaramanga A.M. registra la 3.ª tasa de desempleo más baja del país (8,2
%), lo que favorece el acceso al empleo de las mujeres frente al promedio

nacional.

›

La brecha de desempleo es estrecha (0,4 p.p.): en términos de acceso al

empleo, las mujeres bumanguesas están relativamente próximas a sus pares

masculinos.

›

La participación femenina (TGP 56,0 %) supera el promedio nacional de mujeres

(~53 %), señal de un mercado laboral local más incluyente.
›

Alta presencia femenina en salud y educación (10,6 %), sectores con mejores

condiciones de formalidad y protección social.
›

El ingreso promedio de mujeres asalariadas ($2.058.120) supera el SMMLV en

un 44,6 %, indicando que las mujeres con empleo formal alcanzan ingresos por

encima del piso.

›

La brecha de TGP de 18,0 p.p. evidencia que decenas de miles de mujeres

bumanguesas están fuera del mercado laboral, principalmente por cuidado no

remunerado.

›

53,2 % de las mujeres ocupadas gana a lo sumo el salario mínimo
($1.423.500), frente al 43,0 % de los hombres. La mediana femenina está anclada

al piso salarial.

›

La brecha salarial promedio del 11,9 % implica que por cada $100 que gana un

hombre, una mujer recibe $88,10. En términos anuales: ~$3,2 millones menos.
›

El empleo doméstico concentra al 6,2 % de las mujeres (vs 0,1 % hombres),

con ingresos medianos por debajo del SMMLV y alta vulnerabilidad laboral.
›

La informalidad femenina (48,4 %) implica que casi la mitad de las mujeres

trabajadoras carece de seguridad social, cesantías o protección laboral plena.
›

8M ·  DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER ·  2026  DANE ·  GEIH 2025 ·  BUCARAMANGA A.M.

Calidad del Empleo de la Mujer
en Bucaramanga y su Área Metropolitana
Observatorio de Calidad del Empleo · UNICIENCIA  |  Procesamiento de microdatos DANE–GEIH 2025 · Año completo enero–diciembre

EDICIÓN 8M ·  MAR 2026

8M
Las mujeres bumanguesas participan menos, ganan menos y son más
informales
Mayor desempleo, brecha salarial del 11,9 %, alta informalidad y concentración en sectores vulnerables:

los microdatos del DANE revelan brechas estructurales que persisten en 2025.

"No basta con abrir las puertas; hay que remover
los obstáculos que impiden entrar."

— Rigoberta Menchú, Premio Nobel de la Paz 1992


