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OBSERVATORIO

DE CALIDAD DEL EMPLEO

Calidad del Empleo de la Mujer ¢
en Bucaramanga y su Area Metropolitana

Las mujeres bumanguesas participan menos, ganan menos y son mas ,
"No basta con abrir las puertas; hay que remover

informales ) .
los obstaculos que impiden entrar."
Mayor desempleo, brecha salarial del 11,9 %, alta informalidad y concentracion en sectores vulnerables:

. . — Rigoberta Menchu, Premio Nobel de la Paz 1992
los microdatos del DANE revelan brechas estructurales que persisten en 2025.

En el marco del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, el OCE-UNICIENCIA presenta un analisis con perspectiva de género elaborado a partir del
procesamiento directo de los microdatos de la GEIH 2025 para Bucaramanga y su Area Metropolitana. Los indicadores cubren el afio completo
enero-diciembre 2025. A pesar de que Bucaramanga ostenta una de las tasas de desempleo mas bajas del pais, las mujeres bumanguesas
enfrentan mayor exclusiéon del mercado laboral, mas informalidad y salarios sistematicamente inferiores , revelando desigualdades estructurales

gue requieren politicas focalizadas.

¢ INDICADORES DE MERCADO LABORAL - BUCARAMANGA A.M. - ANO COMPLETO 2025

”~ I ~ ™

TGP - PARTICIPACION TO - TASA DE OCUPACION TD - DESEMPLEO INFORMALIDAD
56,0% 51,3% 8,4 48,4%

) ) ) )
v 18,0 p.p. bajo hombres v 16,8 p.p. bajo hombres A 0,4 p.p. sobre hombres A 1,1 p.p. sobre hombres
Hombres: 74,0 %. Por cada 100 mujeres en Hombres: 68,1 %. De cada 100 mujeres en Hombres: 8,0 %. TD total Bga A.M.: 8,2 %. Hombres: 47,3 %. Casi la mitad de las
edad de trabajar, 44 estan fuera del edad de trabajar, solo 51 estan ocupadas. Bucaramanga tiene la 3.2 TD mas baja del mujeres ocupadas trabaja sin seguridad
mercado laboral. pais. social plena.

85 PARTICIPACION LABORAL E INFORMALIDAD - COMPARATIVO POR SEXO

TASAS DE MERCADO LABORAL POR SEXO BRECHA TGP: 18,0 P.P. ¢,POR QUE TAN POCA PARTICIPACION FEMENINA? VALIDADO
Bucaramanga A.M. - GEIH 2025 - Afio completo Andlisis de la brecha de TGP - Bucaramanga A.M. 2025

TASA GLOBAL DE PARTICIPACION (TGP)

+ Hombres D 74,0% @ La brecha de 18,0 p.p. en TGP
¢ Mujeres Por cada 100 mujeres en edad de trabajar, 44 no participan en el mercado

TASA DE OCUPACION (TO) laboral mientras sus pares masculinos si lo hacen. Esto equivale a millones

+ Hombres O 68,1% de horas de trabajo no remunerado que quedan fuera de las estadisticas

¢ Mujeres economicas.

TASA DE DESOCUPACION (TD)

s Hombres G 8,0%

¢ Mujeres

s Causa principal documentada

Las labores de cuidado y trabajo doméstico no remunerado recaen
INFORMALIDAD

¢ Hombres D 47,3%

¢ Mujeres

desproporcionadamente sobre las mujeres. Una mujer que cuida a hijos,
adultos mayores o personas con discapacidad queda clasificada como
"inactiva" aunque trabaje mas horas que cualquier ocupado.

[l SEGREGACION OCUPACIONAL - SECTORES DE ACTIVIDAD Y POSICION EN EL EMPLEO

RAMAS DE ACTIVIDAD - MUJERES RAMAS DE ACTIVIDAD - HOMBRES POSICION OCUPACIONAL POR SEXO
OCUPADAS OCUPADOS Bucaramanga A.M. - GEIH 2025 - % sobre cada sexo
Bucaramanga A.M. - GEIH 2025 - % sobre total ocupadas Bucaramanga A.M. - GEIH 2025 - % sobre total ocupados
E I sicul L J 51,7%
Comercio - Comercio mpl. particutar B
+ 20,9 % del empleo femenino < 22,5 % del empleo masculino
Y — — . ; G 40,5%
Cuenta propia .
Alojamiento y comida ~_ Transporte '
11,4 % ﬂe__ 16,7 % (vs 3,1 % en mujeres) ) o 0,1%
C T —————————— Empl. doméstico .
Salud y educacién ___ Construccion ;- 3.5%
10,6 % L 93%(vs 0,4 % en mujeres) Patrén | empleador ' 270
O CE— ®
_Industria manufacturera _ Industria manufacturera - a4 1,0%
e 9.8 % Ee 8.5 % Empl. gobierno .
___ Construccion Alojamiento y comida El empleo doméstico concentra el 6,2 % de las mujeres (vs
BL 04%(vs 9,3 % enhombres) 6,1 % . .
° os—— 0,1 % hombres), con ingresos por debajo del SMMLV y alta
vulnerabilidad social.
Alta concentracion en comercio y servicios de alta Mayor diversificacion sectorial. Transporte y construccion
informalidad. Construccion y transporte siguen siendo son sectores con alta informalidad y predominio masculino
predominantemente masculinos. absoluto.

§ BRECHA SALARIAL - INGRESOS LABORALES POR SEXO - BUCARAMANGA A.M. 2025

INGRESOS LABORALES POR SEXO BRECHA: 11,9% DISTRIBUCION DE INGRESOS ALREDEDOR DEL HALLAZGO

Bucaramanga A.M. - GEIH 2025 - Afio completo - Pesos colombianos SMMLV CLAVE
SMMLYV 2025 = $1.423.500 - Bucaramanga A.M.

. i 0, -
Lr:)gl;::tzrl;:;\boral Total - todos los ocupados con ingreso reportado (98 % CATEGORIA DE INGRESO + HOMBRES o MUJERES DIFERENCIA
Exactamente el SMMLV 23,2% 24,4% +1,2 p.p. ¢
¢ Hombres ¢ Mujeres
$2 264 368 Por debajo del SMMLV 19,8% 28,8% +9,0 p.p. 2
promedio ponderado promedio ponderado En o por debajo del SMMLV 43,0% 53,2% +10,2 p.p. °
mediana mediana = SMMLV 2025
@ Hallazgo estructural
Mas de la mitad de las mujeres ocupadas en Bucaramanga (53,2 %)
Brecha promedio Por cada $100 que Brecha mediana

11 9% gana un hombre, 5 1% gana a lo sumo el salario minimo, frente al 43,0 % de los hombres. La
1 una mujer recibe $88,10 1 mediana femenina coincide exactamente con el SMMLV 2025 ($1.423.500),
lo que revela una fuerte concentracion femenina en el piso salarial. En

términos anuales, la brecha promedio implica aproximadamente $3,2

Solo asalariados (empl. particular, gobierno, doméstico) millones menos al afio para las mujeres.
¢ Hombres ¢ Mujeres
promedio - mediana $1.500.000 promedio - mediana $1.423.500

Brecha asalariados: 10,9 %

§ BRECHA SALARIAL POR SECTOR - INGRESO MEDIANO HOMBRES VS MUJERES - BUCARAMANGA A.M. 2025

BRECHA DE INGRESO MEDIANO POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA Brecha global
GEIH 2025 - Solo ramas con n = 30 en cada sexo - Brecha = (mediana H — mediana M) / mediana H - CllU Rev. 4 5 1(y
y (v}

(mediana total)
0% 63%
Reparacion de equipos y enseres
¢ mediana $1.4M - ¢ mediana $500.000

Actividades de salud humana
¢ mediana $3.0M - ¢ mediana $1.9M

Servicios financieros
¢ mediana $3.0M - ¢ mediana $2.3M

Actividades juridicas y contables
¢ mediana $3.0M - ¢ mediana $2.5M

Educacién
¢ mediana $3.0M - ¢ mediana $2.5M

Actividades inmobiliarias
¢ mediana $1.8M - ¢ mediana $1.5M

Restaurantes y servicios de comida
¢ mediana $1.4M - ¢ mediana $1.2M

Otras actividades de servicios
¢ mediana $1.4M - ¢ mediana $1.2M

Fabricacion de otros productos manuf.
¢ mediana $1.7M - ¢ mediana $1.4M

Confeccion de prendas de vestir
¢ mediana $1.4M - ¢ mediana $1.2M

@ sectores mas feminizados con mayor brecha s# Nota metodol6gica

Salud (35 %) y educacion (16,7 %) concentran a mas del 10 % de las mujeres Se usa la mediana ponderada por factor de expansion, mas robusta que el promedio
ocupadas y registran brechas medianas significativas — sectores donde las mujeres son ante ingresos extremos. Solo se incluyen ramas con al menos 30 observaciones en cada
mayoria pero ganan considerablemente menos. sexo en la muestra.

® ANALISIS - AVANCES, RETOS ESTRUCTURALES Y AGENDA POLITICA - 8M 2026

AVANCES Y POSICION FAVORABLE I\ RETOS ESTRUCTURALES PERSISTENTES

> Bucaramanga A.M. registra la 3.2 tasa de desempleo mas baja del pais (8,2 > Labrecha de TGP de 18,0 p.p. evidencia que decenas de miles de mujeres
%), lo que favorece el acceso al empleo de las mujeres frente al promedio bumanguesas estan fuera del mercado laboral, principalmente por cuidado no
nacional. remunerado.

> Labrecha de desempleo es estrecha (0,4 p.p.): en términos de acceso al > 53,2 % de las mujeres ocupadas gana a lo sumo el salario minimo
empleo, las mujeres bumanguesas estan relativamente proximas a sus pares ($1.423.500), frente al 43,0 % de los hombres. La mediana femenina esté anclada
masculinos. al piso salarial.

> La participaciéon femenina (TGP 56,0 %) supera el promedio nacional de mujeres > La brecha salarial promedio del 11,9 % implica que por cada $100 que gana un
(~53 %), sefial de un mercado laboral local mas incluyente. hombre, una mujer recibe $88,10. En términos anuales: ~$3,2 millones menos.

> Alta presencia femenina en salud y educacién (10,6 %), sectores con mejores > El empleo doméstico concentra al 6,2 % de las mujeres (vs 0,1 % hombres),
condiciones de formalidad y proteccién social. con ingresos medianos por debajo del SMMLYV y alta vulnerabilidad laboral.

> Elingreso promedio de mujeres asalariadas ($2.058.120) supera el SMMLV en > Lainformalidad femenina (48,4 %) implica que casi la mitad de las mujeres
un 44,6 %, indicando que las mujeres con empleo formal alcanzan ingresos por trabajadoras carece de seguridad social, cesantias o proteccion laboral plena.

encima del piso.
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